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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

SUBSTITUTIVO
DO PROJETO DE LEI N°02/2025, DE 13 DE JANEIRO DE 2025.

Altera a redacdo de artigos da Lei
Municipal n° 575/05, e d& outras
providéncias.

NILTON JOSE VALENTINI, PREFEITO MUNICIPAL DE
BENJAMIN CONSTANT DO SUL, Estado do Rio Grande do Sul,

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art.1° - O inciso IV do artigo 3° da Lei Municipal 575/05, a qual
institui o Regimento Administrativo no ambito da Administracdo Municipal, e
alteracdes posteriores, € alterado novamente passando a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art30- ()

IV - Secretarias:

- Secretaria Municipal de Administracdo, Financas e
Planejamento

- Secretaria Municipal de Obras e Saneamento

- Secretaria Municipal da Saude e Meio Ambiente

- Secretaria Municipal de Educacéo e Transito

- Secretaria Municipal de Agricultura

- Secretaria Municipal de Assisténcia Social

- Secretaria Municipal de Assuntos Indigenas

- Secretaria Municipal de Cultura

- Secretaria Municipal de Esporte e Turismo.

(.)”

Art.2° - O Capitulo V da Lei Municipal 575/05, a qual institui o
Regimento Administrativo no ambito da Administracdo Municipal, e alteracGes
posteriores, é alterado, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

“CAPITULOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E TRANSITO

Art.40 - A Secretaria Municipal de Educacdo e Transito é o
orgao da Prefeitura que tem entre suas responsabilidades:
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| - 0 estudo, elaboracéo e a implantacdo das politicas publicas na
area de educacdo no Municipio, em acordo com a realidade social, cultural e
econdmica do mesmo;

Il - a elaboragéo, organizagéo e cadastramento das informagdes
relacionadas com a educacao;

I1l - a elaboragéo, implantacdo e acompanhamento de projetos e
programas relacionados com a educacéo, cultura e desporto no ambito municipal;

IV - a instalacdo, manutencdo, administracdo e orientagdo
técnica e pedagdgica das unidades de ensino a cargo do Municipio;

V - a normatizagdo relativa a organizacdo escolar, no que se
refere a didatica e disciplinar, em acordo com a legislacdo em vigor;

VI - as atividades referentes a lotacdo, remanejamento e
transferéncia de professores, funcionarios e alunos;

VII - as atividades relativas matricula dos alunos;

VIII - a guarda, o registro e 0 arquivamento da documentacao
escolar geral e individual de alunos e professores;

IX - as atividades relativas a alimentacdo escolar, material
didatico e transporte de alunos do ensino fundamental;

X - 0 estudo, implantacdo e acompanhamento de atividades e
programas de aperfeicoamento, atualizacdo, formagdo e orientacdo pedagdgica,
auxiliares de ensino e demais servidores relacionados a area de educacéo;

Xl - a manutencdo, ampliagdo e construcdo de prédios e
instalacdes escolares, em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras;

XIl - a instalacdo, manutencdo, administracdo e orientacéo
técnica e pedagdgica de creches municipais e escolas de educacédo infantil;

X1l - a instalagdo, manutencéo e a administragdo de bibliotecas
publicas;

X1V - o desempenho de outras responsabilidades e competéncias
afins.

Paragrafo Unico - Integram a estrutura da Secretaria Municipal
de Educacdo, o Departamento Técnico-Pedagogico, Departamento dos Transportes e a
JARI.

SECAO |
DO DEPARTAMENTO TECNICO-PEDAGOGICO

Art.41 - O Departamento Técnico-Pedagdgico é o drgdo da
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura que tem por objetivo o cumprimento das
responsabilidades atinentes & mesma, relacionadas com a execucéo das atividades de
apoio técnico-pedagogico junto as unidades de ensino.
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SECAO II
DO DEPARTAMENTO DA MERENDA ESCOLAR

Art.42 - A Secdo de Merenda Escolar é o 6rgéo da Secretaria
que tem por objetivo o cumprimento das responsabilidades da Secretaria, relativas a
organizacao, controle e supervisdo para as atividades de recebimento, conservacao e
distribuicdo da Merenda Escolar.

SECAO Il
DO DEPARTAMENTO DOS TRANSPORTES

Art.43 - O Departamento dos Transportes € o 6rgdo da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura que tem por objetivo o cumprimento das
responsabilidades atinentes a mesma, relacionadas com a execugdo das atividades de
transporte de alunos junto as unidades de Ensino do municipio.

SECAOQ IV )
JUNTA DE RECURSOS E INFRACOES

Art.44 - A Junta de Recursos e InfracBes é o 6rgao da Prefeitura
que tem por responsabilidades:

| — 6rgdo responsavel pelo julgamento dos recursos interpostos
contra sancdes impostas pelo municipio, além das atribuicdes constantes na Lei
Municipal 1357/99 e alteragoes posteriores.”

Art.3° - Fica criado o Capitulo V.A na Lei Municipal 575/05, a
qual institui o Regimento Administrativo no ambito da Administracdo Municipal, e
alteracdes posteriores, com a seguinte redacéo:

“CAPITULO V.A
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 45 - A Secretaria Municipal de Cultura tem por
responsabilidades:

| — O estudo, o planejamento, a formulagdo e a execugdo das
politicas culturais no Municipio;

Il — Desenvolver acbes relativas a preservacdo, restauracao,
manutencdo, divulgacdo e revitalizagdo do conjunto de bens tangiveis e intangiveis de
relevante interesse cultural,

Il - Promover a protecdo e defesa dos interesses culturais do
Municipio;

IV - Promover a valorizacdo dos elementos natureza, tradicao,
costumes e manifestacoes culturais;
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V - Promover a realizacdo de festividades de cunho artistico e
folclorico;

VI - Apoiar e incentivar a producdo, difusdo e circulacdo dos
bens culturais;

VIl - Formular, executar e avaliar as politicas municipais de
cultura, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacao
vigente;

VIII. Formular, coordenar, executar e avaliar os planos,
programas e projetos atinentes ao desenvolvimento da cultura no ambito do Municipio;

IX - Promover o acesso a bens culturais materiais e imateriais a
populacdo do Municipio, de forma equanime e participativa, visando o fortalecimento
da identidade local e a valorizacao da diversidade cultural;

X. Coordenar, orientar e acompanhar a elaboracéo e a execugao
do Plano Municipal de Cultura em consonéancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e a legislacéo vigente;

Xl - Formular e executar programas e acdes que visem a
promocdo da producdo cultural nas suas diversas manifestacGes, visando o
fortalecimento da identidade local e a valorizacdo da diversidade cultural do
Municipio;

X1l - Promover a articulacdo com 6rgdos federais, estaduais e
municipais, de modo a assegurar a coordenacdo e a execucao de programas culturais
de qualquer iniciativa;

X1l - Promover o intercdmbio cultural, artistico e literario com
entidades publicas e particulares regionais, estaduais, nacionais e internacionais;

XIV. Definir, promover e divulgar a Agenda Cultural Oficial do
Municipio de forma articulada e participativa com as organizac¢des culturais, sociais e
comunitarias do Municipio, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e da legislagéo vigente;

XV - Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema de
informagdo sobre o Sistema Municipal de Cultura, em articulagdo com Orgaos
estaduais, federais e municipais afins;

XVI - Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades
artisticas e culturais como instrumentos de inclusédo social no Municipio;

XVII. Exercer atividades de suporte e coordenagdo dos 0rgaos
colegiados afins as areas da cultura e turismo;

XVINII - o desempenho de outras responsabilidades e
competéncias afins.

Paragrafo Unico: Integra a estrutura da Secretaria Municipal de
Cultura o Departamento de Cultura que é o 6rgdo da Secretaria que tem por objetivo o
cumprimento das responsabilidades da Secretaria, relativas a organizacdo das
atividades culturais do municipio.”
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Art.4° - Fica criado o Capitulo V.B na Lei Municipal 575/05, a
qual institui o Regimento Administrativo no ambito da Administragdo Municipal, e
alteracdes posteriores, com a seguinte redagéo:

“CAPITULO V.B
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E TURISMO

Art. 46 - A Secretaria Municipal de Esporte e Turismo:

| — O estudo, o planejamento, a formulacdo e a execugdo das
politicas esportivas e de turismo no Municipio;

Il - Formular politicas, planos e programas de esportes e
recreacdo, em articulacdo com os demais Orgdos municipais competentes e em
consonancia com os principios de integracao social e promocéo da cidadania;

Il - Promover e coordenar estudos e analises visando a atracao
de investimentos e a dinamizacao de atividades esportivas e recreativas no Municipio;

IV - Coordenar o monitoramento de convénios e parcerias com
associacOes e entidades afins, publicas e privadas, para a implantacdo de programas e
realizacéo de atividades esportivas e de lazer;

V - Organizar e divulgar o calendario de eventos esportivos e de
recreacdo do Municipio, promovendo, apoiando e monitorando sua efetiva realizacéo;

VI - Executar e apoiar projetos, acdes e eventos orientados para
o desenvolvimento das praticas esportivas e o entretenimento;

VIl - Promover e realizar acdes educativas e campanhas de
esclarecimento visando a conscientizagdo da populacdo para a importancia e 0s
beneficios da pratica de esporte e das atividades de lazer;

IX - Administrar os centros esportivos municipais e disciplinar o
uso de pracas e demais espacos publicos para a pratica do esporte e recreacao;

X - Incentivar e apoiar a organizacdo e desenvolvimento no
Municipio de associac6es e grupos com finalidades desportivas e recreativas;

Xl - Incentivar o esporte amador;

XII - Promover eventos esportivos;

XI1II - Incentivar o esporte em diversas modalidades;

XIV - Formular, administrar e controlar convénios, acordos e
contratos com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de projetos esportivos e turisticos, na area de competéncia do
Municipio;

XV - Formular, coordenar e executar politica, planos, programas
e projetos voltados para o desenvolvimento e fortalecimento do turismo do Municipio;

XVI - Promover, coordenar e executar pesquisas, estudos e
diagnosticos visando a subsidiar as politicas, os planos, 0s programas, 0s projetos e as
acOes do departamento voltados para o turismo;

XVII - Planejar e organizar o calendario esportivo e turistico do
Municipio, promovendo e apoiando as festividades, comemoracdes e eventos
programados;
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XVIIl - Captar e atrair eventos, seminarios e feiras de negocio
para o Municipio como forma de incentivar o turismo;
XIV - Promover campanhas e acOes para o desenvolvimento da mentalidade turistica
no Municipio e a participagdo da comunidade local no fomento ao turismo;

XVIIl - o desempenho de outras responsabilidades e
competéncias afins. ”

Art. 47 - Integra a estrutura da Secretaria Municipal de Esporte
e Turismo os Departamentos do Esporte e o Departamento do Turismo.

| - O Departamento dos Esportes é o 6rgao da Secretaria que tem
por objetivo o cumprimento das responsabilidades da Secretaria, relativas a
organizacdo, controle e supervisdo para as atividades de Esporte e Lazer no
municipio.~

Il — O Departamento do Turismo é o érgdo da Secretaria que tem
por objetivo o cumprimento das responsabilidades da Secretaria, relativas a
organizacao das atividades turisticas no municipio.”

Art. 5° - Fica o Pode Executivo autorizado a proceder, mediante
Decreto, todas as adequacOes orcamentarias que se fizerem necessarias em face das
alteracdes na estrutura administrativa introduzidas pela presente lei, no que se refere a
desmembramento e criacdo de secretarias, nos termos da Lei Federal n® 4.320/1964.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art.7° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BENJAMIN
CONSTANT DO SUL, aos 07 dias do més de Janeiro de 2025.

Nilton José Valentini
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Se trata 0 presente, de substitutivo do Projeto de Lei n°02/2025, o qual
tem a finalidade de alterar o Regimento Administrativo no &mbito da Administragéo
Municipal a fim de criar a Secretaria Municipal de Esporte e Cultura, sendo que até
agora faziam parte da Secretaria de Educacéo.

O projeto desmembra da Secretaria de Educacdo a parte que trata da
cultura e do esporte e turismo, area que pela sua importancia passam a compor uma
secretaria especifica para cada tema, uma secretaria da cultura e outra do esporte e
turismo.

Com estas alteracGes busca o Municipio dar a importancia que essas
areas merecem.

O presente substitutivo se refere unicamente a inclusdo do paragrafo 5°
da autorizacdo para que sejam procedidas mediante decreto, as adequacdes
orcamentarias que se fizerem necessarias, vez que se trata de mero desmembramento.

Sao cargos de Secretario que estdo sendo criados de acordo com a
necessidade da composicdo do novo periodo de governo municipal para quatro anos.

Assim, solicitamos, mais uma vez, a sensibilidade dos vereadores na
apreciacdo do presente projeto de lei.

Nilton José Valentini
Prefeito
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ANEXO |

Cargo: Diretor Executivo do Departamento Municipal de Agua
Vencimento: Padrdo CC4/FG 4

Descricdo Sintética das Atribuicdes: Dirigir o Departamento Municipal de Agua,
coordenar e colaborar na confeccdo do plano anual de trabalho da Secretaria de Obras e
Saneamento; coordenar junto a Secretaria de Obras e Saneamento e demais Orgaos
auxiliares, a elaboracdo da proposta orcamentaria anual da Secretaria; apresentar
periodicamente relatérios de atividades de sua competéncia; proferir despachos
decisorios e interlocutérios em assuntos de sua competéncia, integrar a coordenadoria
de supervisdo e planejamento, atender as pessoas quando se tratar de assuntos voltados
as funcBes proprias e afins; coordenar na elaboracdo de politicas e propostas na area
especifica, cumprir as demais atribuicdes que lhe forem conferidas, dirigir veiculos e
bem como efetuar tarefas correlatas.

Condicdes de Trabalho:
a) Horario: A disposicao da municipalidade.

b) Outras: O exercicio de cargo poderd determinar a realizacdo de viagens,
trabalhos aos sdbados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:
a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos;
b) Instrucdo: Ensino fundamental incompleto;
¢) Recrutamento: Livre nomeacgéo e recrutamento.

AV. ERNESTO GABOARDI N°984
Fone : (54) 3613-2177
CNPJ : 29.321.282/0001-00- CEP : 99650-000



<.;\sLATI Vo
N2 %,

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

ANEXO II

Cargo: Diretor de Limpeza Urbana e Ajardinamento
Vencimento: Padrdo CC5/FG5

Descri¢do Sintética das AtribuicGes: Dirigir, Coordenar as atividades de limpeza
urbana e ajardinamento, coordenar e colaborar na confec¢do do plano anual de trabalho
da Secretaria de Obras e Saneamento no que tange a limpeza urbana e ajardinamento;
coordenar junto a Secretaria de Obras e Saneamento e demais Orgdos auxiliares, a
elaboracdo da proposta orcamentéria anual da Secretaria; apresentar relatorios de
atividades de sua competéncia sempre que solicitado; proferir despachos decisorios e
interlocut6rios em assuntos de sua competéncia, atender as pessoas quando se tratar de
assuntos voltados as fungdes proprias e afins; coordenar na elaboracdo de politicas e
propostas na area especifica, cumprir as demais atribuicdes que Ihe forem conferidas,
dirigir veiculos e bem como efetuar tarefas correlatas.

Condicdes de Trabalho:
a) Horario: A disposicao da municipalidade.

b) Outras: O exercicio de cargo podera determinar a realizacdo de viagens,
trabalhos aos sdbados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:
a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos;
b) Instrucéo: Ensino fundamental incompleto;
¢) Recrutamento: Livre nomeacéo e recrutamento.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem a finalidade de atualizar e/ou alterar o
padrdo de vencimento de cargos em comissdo, fungdes gratificadas e de cargos de
provimento efetivo, bem como criar cargos em comissdo e funcdo gratificada, entre
outras providéncias, conforme descrito no presente projeto de lei.

Sdo cargos que estdo sendo atualizados de acordo com 0s vencimentos
médios praticados na regido e na realidade local para as funcGes neles elencadas, de
acordo com a necessidade da composicdo do novo periodo de governo municipal para
quatro anos.

Cargos cujos salarios serdo a menor e a maior, cada um de acordo com as
funcBes a serem desempenhadas em cada secretaria ou 6rgao de governo, para atender
as finalidades de composicdo do quadro ou equipe de governo que se instala para levar
adiante o plano de governo estabelecido.

A adequacdo também, neste momento, se refere aos cargos de mecanico
e a criacdo das secretarias de esportes e cultura.

Assim, solicitamos, mais uma vez, a sensibilidade dos vereadores na
apreciacdo do presente projeto de lei.

Nilton José Valentini
Prefeito
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